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Die voestalpine -
FIN GROSSER NAME
MIT BESTEN KOMPETENZEN!

Die voestalpine ist ein weltweit flihrender Technologie- und Industriegiiterkonzern mit
klaren Kompetenzschwerpunkten fiir hochqualitative Systemlésungen aus Stahl und

anderen Metallen.

Als Partner der europdischen Automobil- und
Hausgerdteindustrie sowie der Luftfahrt-, Ol-
und Gasindustrie weltweit ist die Konzerngruppe
ebenso bedeutend wie als Weltmarktfihrer
in der Weichentechnologie und im Spezial-
schienenbereich sowie bei Werkzeugstahl und
Spezialprofilen.

Die voestalpine mit Hauptsitz im &sterreichischen
Linz ist mit ca. 48.700 Mitarbeitern, 500 Kon-
zerngesellschaften und -standorten in mehr als
50 L&ndern auf allen 5 Kontinenten vertreten
und notiert seit 1995 an der Wiener Borse als
eines der best performenden ATX-Unternehmen.

Ob Fernverkehr (Weichen fir Hochgeschwin-
digkeit und Mischverkehr), Nahverkehr (Stra-
Ben-, Stadt- und U-Bahnen) sowie Industrie- und
Hafenbahnen, als Wegbereiter modernster Wei-
chentechnologie stellen wir Kunden aus aller Welt
unsere Kompetenzen rund um die Weiche zur
Verfligung. Von der Planung Uber die logistische
Begleitung und Beratung beim Einbau der Wei-
chen bis hin zur ganzheitlichen Instandhaltung.




UNSERE AUSBILDER

Von links nach rechts:

Manuel Brendel
Kerstin Fritsch
Christian Habermann

Warum ist uns Ausbildung wichtig?

~Weil uns die Arbeit mit jungen
Menschen Freude bereitet!*

CHRISTIAN HABERMANN

UNSERE GESCHAFTSFUHRUNG

. . PP
Von links nach rechts im Anzug: Darum ist uns Ausbildung wichtig!

Markus Bernd (Geschdaftsfiihrer CSO) »Weil wir Freude daran haben, junge Menschen
Kai Seifener  (Geschdftsfiihrer COO) in unserem Unternehmen zu entwickeln.
Mario Roznak (Geschdftsfihrer CFO) DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Von links nach rechts: Markus Bernd, Till John, Daniel Kabaca, Melanie Kliner, Kai Seifener, Batuhan Eksi, Mario Roznak,
David Kister, Jan Mariano

Die voestalpine -EIN GROSSER NAMEMIT BESTEN KOMPETENZEN! 3



WIR SIND DIE

voestalpine Turnout Technology
STARK, INNOVATIY,

MENSCHLICH!

Dem voestalpine-Konzern seit 1998 angehorig, sind wir einer der international fiihrenden
Entwickler modernster Weichentechnologie. Mit rund 720 Mitarbeitern in Deutschland,
vertreten an den drei Standorten Brandenburg, Butzbach und Gotha, stehen wir als
voestalpine Turnout Technology fiir richtungsweisende Technologien, Innovationskraft
und spezialisierte Dienstleistungen rund um die Weiche.

Wir sind weltweit anerkannter Spezialist fir
Systemldsungen in den Bereichen Fernverkehr,
Nahverkehr, Industrie- und Hafenbahnen sowie
Business Center Tram.

Um unseren hohen Anspriichen an Perfektion
und Innovationsfihrerschaft Tag fir Tag gerecht
zu werden, legen wir unser Augenmerk auf unser
groBtes Potenzial: unsere Mitarbeiter. Sie sind es,
die den Unterschied machen.

Unternehmen:

Menschen, die auf der ganzen Welt hochwertige
Stahlprodukte fertigen, verarbeiten und weiter-
entwickeln. Menschen, die die Herausforderun-
gen unserer Kunden zu ihren eigenen machen
und den Antrieb haben, eine immer noch bes-
sere Lésung zu finden.

Deshalb sind es Menschen wie Du, die die
voestalpine Turnout Technology einen Schritt
voranbringen und die wir stets als Verstédrkung
flr unser Team suchen.

voestalpine Turnout Technology Germany GmbH




ONBOARDING DAY

2Herzlich Willkommen in der

voestalpine Turnout Technology Germany*
heiBt es zu Beginn Deiner Ausbildung.

Die ersten Wochen nach Ausbildungsbeginn, ver-
bringst Du zundchst in Deinem Weichenwerk und wirst
dortin Deine Ausbildung eingefiihrt. Du lernst Deinen
Standort, Deine neuen Kolleginnen und Kollegen, Dei-
nen Ausbilder, unsere Produkte sowie unsere verschie-
denen Arbeitsbereiche kennen. Des Weiteren bringen
wir Dir unsere Kultur und Leitsdtze ndher.

Die ersten wichtigen Grundlagen zu unserem Top
Thema HSEE (Gesundheit, Arbeitssicherheit, Energie
und Umwelt) erarbeitest Du Dir mit Deinen Kollegen
in einem Workshop anhand anschaulichen Praxis-
beispielen selbst. Du erhdltst Deine Arbeitsbeklei-
dung sowie Schutzausristung und wir werden Dich
in Arbeitssicherheitsthemen unterweisen. Nach die-
sen ersten 2-3 Wochen im eigenen Ausbildungswerk,
triffst Du nun all Deine neuen Azubi-Kolleginnen und
Kollegen des 1. Lehrjahres der anderen Weichenwerke.

Der Onboarding Day findet in dieser Form jdhrlich
jeweils abwechselnd in einem unserer voestalpine
Turnout Technologie Germany Standorte statt und
ist der offizielle Startschuss in Deine Ausbildungs-
zeit. Diese 3 Tage werden hauptsdchlich interaktiv
gestaltet.

Wdhrend der Onboarding Tage wirst Du neben
Deinen neuen Kolleginnen und Kollegen auch die
Geschdftsfihrung und die Bereichsleiter vieler Abtei-
lungen kennenlernen. Du erhdltst des Weiteren wert-
volle Informationen Uber den weiteren Verlauf Deiner
Ausbildung in der voestalpine Turnout Technologie
Germany. Ein lockeres Rahmenprogramm zum per-
sonlichen Kennenlernen und Austausch untereinan-
der findet im Anschluss statt.

| voestalpipe

ONHISTEP A

ONBOARDING DAY 5



UNSERE
AUSBILDUNGSBERUFE

UNSERE )
AUSBILDUNGSGRUNDSATZE

»

1. LEHRJAHR

»

2. LEHRJAHR:

5. LEHRJAHR

»

»

4. LEHRJAHR

»

Du bist uns wichtig
Miteinander statt gegeneinander

Fachlich fundierte Ausbildung mit Bezug zum
wahren Leben, statt abgeschottete Ausbildung

Unterstitzung bei schulischen Problemen

Lerne Deine Stdrken kennen und
verwirkliche dich selbst

Probezeit, Gemeinsames Kennenlernen,
Grundausbildung

fur technische Berufe: Flihrerschein
Gabelstapler und Portal-/Brickenkran

Zwischenprifung bzw. Abschlussprifung Teil 1

Austausch innerhalb der Standorte

Spezielle Lehrgd&nge je nach Ausbildungsberuf Mechatroniker/in
(wie z.b. SchweiBerlehrgang, Hydrauliklehrgang)

Konzernlehrlingstag

Abschlussprifung

Abschlussprifung fur 3,5 jéhrige Berufe

Konstruktionmechaniker/in




Fachkraft flir Lagerlogistik (m/w/d)

STATEMENTS ZUR AUSBILDUNG

»Warum arbeite ich bei der
voestalpine Turnout Technology (TTG)?“

Jan

»lch arbeite bei der voestalpine TTG, da mir die Innovationen
und die zukinftigen Perspektiven des Unternehmens in Bezug
auf den Umweltschutz sehr gefallen.”

Florian , Hierwill ich bleiben.

Willi
»lch arbeite bei der voestalpine TTG weil man eine gute

Ausbildung bekommt, mit der Mdglichkeit, im Betrieb weiter zu
arbeiten. AuBerdem hat man gute Aufstiegsmoglichkeiten.”

Batuhan

»lch arbeite bei der voestalpine TTG, da mir der Betrieb ein sehr
abwechslungsreiches Ausbildungsprogramm anbietet und ich
auBerordentlich gute Weiterbildungsmaglichkeiten habe.”

Till

»lch arbeite bei der voestalpine TTG, da ich eine sehr
abwechslungsreiche Arbeit geboten bekomme, und ich mich
noch in vielen Jahren in dem Beruf sehe.”

Vanessa

»Man wird dort sehr freundlich aufgenommen,
wie in einer groBen Familie.”

Max

»Hier binich Gber mich hinausgewachsen.”

David

»Ich arbeite bei der voestalpine TTG, da ich dort direkt eine
Ausbildung bekommen habe, in der ich viel lernen und kreativ
sein kann.”

Alex

»lch arbeite bei der voestalpine TTG, da ich mir einen
abwechslungsreichen Beruf erwlinscht habe und meine
Aussichten grof3 sind.*

Theo Meine Firma, meine Zukunft®

Lennart

Lvoestalpine ist perfekt, wenn man den anderen einen Schritt
voraus sein moéchte.”

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE



STATEMENTS ZUR AUSBILDUNG

»Warum arbeite ich bei der
voestalpine Turnout Technology (TTG)?“

Daniel

»Mir gefdllt meine Ausbildung bei der voestalpine TTG sehr
gut, da diese abwechslungsreich ist. Besonders ist, dass die
voestalpine TTG durch ihre innovative Technologie zum Aus-
bau des Schienenverkehrs beitrdgt und somit auch zum
Umweltschutz.”

Lehrwerkstatt Butzbach

Emre

Werkzeuge &
»lch arbeite bei der voestalpine TTG, da die Ausbildung sehr i Messmittel

abwechslungsreich ist und die Moglichkeit bietet sein hand-
werkliches Geschick um ein erhebliches zu verbessern.”

David ,Hier wird meine Arbeit wertgeschatzt”

Melanie

Wahrend der Ausbildung lernt man die unterschiedlichen
Bereiche des Unternehmens kennen, was die Arbeit sehr
abwechslungsreich und interessant macht. Dabei stehen
einem nette Kollegen zur Seite, die einem bei jeder Frage
gerne weiterhelfen."

Jakob

»Die voestalpine Turnout Technology Germany ist ein
ausgezeichneter Partner in der Ausbildung.

Die Forderung der Auszubildenden steht an erster Stelle.

Mit einem Team, was flreinander da ist und sich bei
Problemen immer hilft, erreicht man GrofRes.

Jeder Tag bietet die Chance, ein Stlickchen besser zu werden.”

Domenic

»Die Ausbildung bei der voestalpine Turnout Technology ist
abwechslungsreich und bietet uns viele Mdglichkeiten der
Entwicklung. Ich freue mich auf die Arbeit zu gehen,

wegen der freundlichen Mitarbeiter, die sich sehr gut um mich
kimmern und mich anlernen.”

Theo

»Bei der voestalpine Turnout Technology Germany hat man
auch nach der Ausbildung noch die M&glichkeit sich weiter zu
entwickeln und bleibt nicht auf der Stelle stehen.

Die Mitarbeiter sind sehr kollegial und hilfsbereit.

Ich bin gerne ein Teil des voestalpine TTG Teams.”

Oliver  Hier sichere ich meine Zukunft Lehrwerkstatt Brandenburg




BEWERBEN BE|
voestalpine:
SO GEHT'S!

Deine Bewerbung ist der erste Schritt in die spannende Arbeitswelt
der voestalpine - mit den folgenden Tipps geht’s leichter:

ONLINE BEWERBEN

Informiere Dich in unserem Online-Jobportal Uber unsere offenen
Stellen und suche nach dem fir Dich interessanten Standort.

» Hier kannst du dich direkt bewerben und alle wichtigen
Dokumente hochladen.

2 SO DETAILLIERT WIE NOTIG -
SO KURZ WIE MOGLICH

Wir wollen Dich kennenlernen - was braucht es dazu?

» maximal 2 Seiten Lebenslauf
» 1 Seite Motivationsschreiben

» Zeugnisse (sind nicht ausschlaggebend, wir mdchten
Deine Personlichkeit kennenlernen)

BEZUG ZUR STELLE

Bitte teile uns mit, warum Du zur voestalpine Familie passt und was
Dich an der ausgeschriebenen Stelle reizt, um Dich zu bewerben.

Bringst Du bereits Erfahrungen und besondere Kenntnisse mit,
sag uns welche und wo Du diese sammeln konntest.

Unsere Stellenangebote:
voestalpine Jobportal

BEWERBEN BEI voestalpine: SO GEHT'S!



EXKURSIONEN/
AUSTAUSCH

Die voestalpine Turnout Technology Germany gehort zur Metal Engineering Division inner-
halb des voestalpine Konzerns. Bereits seit Jahren besteht ein reger Austausch zwischen den
einzelnen Unternehmen der Division zu den unterschiedlichsten Themen.

Hierzu gehodren auch Erfahrungsaustausche
zwischen den Mitarbeitern und die gegen-
seitige personelle Unterstitzung bei techni-
schen und produktiven Fragestellungen oder in
Engpasssituationen.

Besonders interessant fir unsere Mitarbeiter sind
die Erfahrungsaustausche, bei denen die andern
Werke besichtigt sowie die Kolleginnen und Kolle-
gen kennengelernt werden kénnen.

Einen Erfahrungsaustausch zwischen unseren Aus-
zubildenden empfinden wir ebenso als sehr wichtig
und hilfreich fur die Jugendlichen als auch fir die
Ausbilder. So ermdglichen wir Exkursionen zu ande-
ren Standorten in Deutschland oder Osterreich:

» voestalpine Konzernlehrlingstag in Linz fir das
jeweils letzte Lehrjahr (3 Tage)

» Austausch zwischen den Werken voestalpine
Turnout Technology Germany

» Standorte in Deutschland: Zusammenarbeit in
Projekten und Erfahrungsaustausch;
ab dem 2. Lehrjahr

» Sonstige Exkursionen

Ziel ist es, dass sich nicht nur unsere Azubis aus-
tauschen und in andere Unternehmen hinein-
schnuppern kdnnen, sondern dass auch wir zu den
Abldufen und den Schwerpunktthemen der Ausbil-
dung auf dem aktuellen Stand bleiben.
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ENTWICKLUNGS-
MOGLICHKEITEN

Gute Mitarbeiter sind unser gréBtes Potenzial. Diese kdnnten sein:

Darauf grinden wir unsere Stdrke und Kompetenzen. » eine Meisterschule
Wir freuen uns, jJunge, motivierte Menschen zu fordern und
ihnen, je nach Moglichkeit, im gesamten Konzern entspre-
chende WeiterbildungsmaBnahmen und Entwicklungsmog-
lichkeiten anzubieten. » und andere

» eine Technikerschule

» ein duales Studium

DU WILLST MEHR ERFAHREN?
WENDE DICH GERNE AN UNS:

Dann schau doch mal unter job.voestalpine.com
nach, dort findest Du viele Informationen:

» FAQ's
» Aktuelle Jobangebote, Lehrstellen, Praktika,

Bachelor-/Masterarbeits- und Dissertationsthemen
sowie die Moglichkeit zu Initiativbewerbungen

» Uberblick Uber unsere Standorte und die entsprechen-
den Kontaktdaten

voestalpine voestalpine voestalpine

Turnout Technology GmbH Turnout Technology GmbH Turnout Technology GmbH
Personalabteilung Personalabteilung Personalabteilung
UferstraBBe 97 Alte Wetzlarer StraBe 55 StdstraBe 2

14774 Brandenburg Deutschland 35510 Butzbach Deutschland 99867 Gotha Deutschland
T.+49/33 81/810-513 T.+49/60 33/892-210 T. +49/36 21/770-403

F. +49/33 81/810-107 F.+49/60 33/892-113 F.+49/36 21/770-102
info.ttg@voestalpine.com info.ttg@voestalpine.com info.ttg@voestalpine.com

Ausbildungsbroschuere.pdf
(voestalpine.com)

ENTWICKLUNGS-MOGLICHKEITEN 1
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