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INHALT

Aktualisierte Umwelterkldrung 2023 gemdB der Verordnung EMAS Ill des Rates Uber die freiwillige Beteiligung gewerblicher
Unternehmen an einem Gemeinschaftssystem fir das Umweltmanagement und die Umweltbetriebsprifung (EMAS-Ver-
ordnung).

voestalpine Rail Technology (NACE-Code C24.10.-0)
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ORGANISATION

Entwicklung des Umweltschutzes

Aktiver Umweltschutz wurde am Standort Donawitz schon seit
den Siebzigerjahren betrieben. Nach der gesellschaftsrechtlichen
Teilung des Standortes Donawitz in den Neunzigerjahren war
jede Gesellschaft fir die Umweltbelange selbst verantwortlich.
Am Ende des Jahres 1996 wurde von den damaligen voestal-
pine Schienen GmbH die Entscheidung getroffen, ein integrier-
tes Umweltmanagementsystem (UMS) aufzubauen und zu im-
plementieren. Der Projektstart zum Aufbau des UMS erfolgte im
September 1997. Die Validierung des UMS nach EMAS und die
Zertifizierung nach ISO 14001 erfolgte 1998. Durch konsequen-
te Umsetzung der gesteckten Ziele wurde ein groBer Erfolg in
Bezug auf Umwelt und Wirtschaft erzielt.

Organisation des Umweltschutzes

Umweltschutz ist als integraler Bestandteil der Unternehmens-
politik “Fihrungssache”. Die Geschdftsfihrung legt die Umwelt-
politik fest und ist fir die regelmaBige Uberpriifung des Um-
weltmanagementsystems verantwortlich. Zur Beurteilung dient
ihr dafir das Instrument des jahrlichen Managementreviews, in
dem die Ergebnisse der Umweltbetriebsprifungen (Audit) pré-
sentiert werden. Der Umweltmanagement-Beauftragte berich-
tet der Geschdftsfihrung direkt und zeichnet fr die Umsetzung
und Anwendung des Managementsystems verantwortlich. Erist
fur die Umsetzung der umweltrelevanten Arbeitsabl&ufe zustan-
dig. Dartber hinaus ist der Umweltmanagement-Beauftragte
die zentrale Anlaufstelle fir Behorden, Kunden und die interes-
sierte Offentlichkeit.

Umweltbetriebspriifungen

Unabhdéngige Gutachter Gberprifen jahrlich die Umweltziele
und die Wirksamkeit der gesetzten MaBnahmen. Die Ergebnis-
se dieser Umweltbetriebsprifungen, die man auch als interne
Audits bezeichnet, werden in einem Bericht, dem sogenannten
Managementreview, zusammengefasst. Die Geschd&ftsfiihrung
beurteilt das Managementreview und stellt fest, inwiefern die
gesteckten Ziele erreicht wurden. AnschlieBend erfolgt eine
eventuelle Korrektur bestehender sowie die Formulierung neuer
Umweltziele und MaBnahmen.




ORGANISATIONSPLAN

Die voestalpine Rail Technology GmbH ist Teil der voestalpine AG und im Unternehmensbereich der
Metal Engineering Division zugeordnet. Die detaillierte Strukturierung der voestalpine Rail Technology
ist im folgenden Organisationsplan ersichtlich:

Das Management:

RP RL RC RF RH RI RD
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MANAGEMENTPOLITIK

der voestalpine Rail Technology GmbH, Stand: Mai 2023

Als innovatives Unternehmen fihlt sich die voestalpine Rail Technology GmbH den obersten Prinzipien Umwelt, Qualitét,
Arbeitssicherheit und Energie verpflichtet. Um diesen Anliegen Rechnung zu tragen und die alltdgliche Umsetzung einem
hohen Standard zu unterwerfen, wurden grundlegende Prinzipien festgelegt, die im Folgenden aufgezeigt werden. Das
integrierte Managementsystem muss den Anforderungen der ISO 2001, ISO 14001, den Regeln der EMAS-Verordnung,
der ISO 450071 und der ISO 50001 entsprechen.

Qualitdt, Umweltschutz, Energie, Arbeitssicherheit und Gesundheit sind fiir uns gleichrangige Unternehmensziele. Das
Verantwortungsbewusstsein fiir Umwelt, Energie, Qualitdt, Sicherheit und Gesundheit wird durch den ,.kontinuierlichen
Verbesserungsprozess (KVP)“ bei jedem Mitarbeiter geférdert und durch entsprechende WeiterbildungsmaBnahmen
gefestigt. Die Geschdftsfiihrung Uiberwacht und beurteilt regelmdBig die Wirksamkeit des integrierten Managementsys-
tems.




UNSERE MANAGEMENTPOLITIK
FUR UMWELT, QUALITAT, SICHERHEIT UND
GESUNDHEIT UND ENERGIE

Qualitdt bedeutet fiir uns die Erfillung der

» Anforderungen und Erwartungen der internen und externen Kunden bzw. Lieferanten

» Marktanforderungen, insbesondere Just-in-time-Lieferungen einbaufertiger, ultralanger, kopfgehdrteter
Schienen

» Entwicklung, Herstellung und Lieferung von Produkten und Dienstleistungen, die den
Kundenanforderungen und —-erwartungen entsprechen.

Umweltschutz und Energie bedeutet fiir uns

» kontinuierliche Verminderung der Umweltauswirkungen

» Einhaltung der umwelt- und energierelevanten Rechtsvorschriften und sonstigen bindenden
Verpflichtungen

» die Berlcksichtigung der Umweltauswirkungen bei der Entwicklung, Herstellung, Lieferung und
Wiederverwertung unserer Produkte

» die Vermeidung von unfallbedingten Emissionen und die laufende Kontrolle in Ubereinstimmung mit der
Umweltpolitik und deren Zielen

» eine offene Kommunikation mit der Offentlichkeit, den Kunden, Lieferanten und Behérden

» dass sich am Betriebsgeldnde arbeitende Vertragspartner an unsere Umweltvorschriften halten

» bestmogliche Schonung der Ressourcen

» kontinuierliche Verbesserung der Energieeffizienz

» bestehende Energie bestmdglich auszunutzen

» auslegungsbezogene Tatigkeiten, welche die Verbesserung der energiebezogenen Leistungen
berlcksichtigen

» Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen.

Sicherheit und Gesundheit bedeuten fiir uns

» Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzgesetze sowie anderer Anforderungen, zu deren Erfillung sich die
Organisation verpflichtet hat

» Erhaltung und Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeiter durch aktive PrédventionsmaBnahmen und
Arbeit mit Gesunden

» offene Kommunikation mit Mitarbeitern, interessierten Parteien und Behoérden

» stédndige Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen zur Unfallverhitung, Verhinderung von
arbeitsbedingten Erkrankungen und Férderung der Gesundheit

» eine stdndige Verbesserung der Arbeitsschutz- und Gesundheitsleistung

» laufende GefGhrdungsermittlung, Risikobeurteilung und Risikolenkung von Gefahren fur Mitarbeiter und
Dritte

» Verpflichtung aller Mitarbeiter und Vertragspartner zur Einhaltung der Arbeitsschutz- und
Gesundheitsvorschriften und aktive Mitarbeit

» altersgerechtes Arbeiten ist ein stdndiges Ziel.

R

Eva Aigner Nadja Jungwirth Dietmar Weiss
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STOFFBILANZ
INPUT

Mengen GJ 2022/23

Menge EH
Rohmaterial:
Stahlvorbl&cke fur Schienen und Oberbaumaterial 590.853 t
Hilfs- und Betriebsstoffe:
Ole, Schmiermittel und Chemikalien 142.568 kg
Walzen aus Metall 671 t
Feuerfest-Material 8 t
Acetylengas 589 m?
Verpackungsmaterial 19.660 kg
Holz 1.581 m?
Heizol 1.200 |
Benzin 6.183 |
Diesel 21.256 |
Energien:
Erdgas 262.669 MWh
Strom 41.8371 MWh
Druckluft 24.618.324 m?
Sauerstoff 2.000 |
Wasser:
HeiBwasser 8.401 MWh
Trinkwasser 16.697 m?

Reinwasser 1.944.211 m?®




OUTPUT

Mengen GJ 2022/23

Menge EH
Schienen, Stahlvormaterial und Oberbauprofile 560.149 t
Zunder 7.327 t
Schrott inkl. Anlagenschrott 28.738 t
Nicht gefdhrlicher Abfall 138.549 kg
Gefdhrlicher Abfall 459.356 kg
NOx 23.739 kg
CO,* 46.868 t
CO 1.384 kg
Prozessabwasser 1.944.211 m?
Abwdrmeproduktion HBO 55.633 MWh

* Die CO,-Daten werden beim j&hrlichen CO,-Verifizierungsaudit durch Lloyd’s Register Uberprdift.
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KENNZAHLEN
Gd 2022723

Nachstehende Kennzahlen beziehen sich auf die Tonne produzierter Schienen
Stahlvormaterial und Oberbauprofile (Gesamt-Output 560.149 t)

Menge EH Kennzahl Kennzahl Kennzahl

2022/23 2022/23 2021/22 2020/21

if}g%f;s;ig;’ggote”o' 560.149 t 560.149 552.267 525416
Energie (Ergas, Strom, HeiBwasser) 312.907 M™MWh 0,559 0,572 0,604
Wasser 1.960.908 m? 3,501 3,562 3,736
Gefahrliche Abfdlle 459.356 kg 0,820 0,914 1,254
Nicht gefdhrliche Abfdlle 138.549 kg 0,247 0,211 0,344
NOx 23.739 kg 0,042 0,044 0,060
CO, 46.868.000 kg 83,671 86,720 91,661
Materialeffizienz % 94,80 95,21 93,86

Bezugswerte fiir die Geschdftsjahre waren

GJ 2022/23 GJ 2021/22 GJ 2020/21 EH

Schienen, Stahlvormaterial und Oberbauprofile 560.149 552.261 525.416 t
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ABSCHLUSS UNTERNEHMENSZIELE
Gd 2022723

Bewertung

22 meldepflichtige Unfdlle dies

Arbeits- » ,Sicherheit geht vor Leistung ergibt eine LTIFR von 18,8;
sicherheit » Dieser Grundsatz wird von allen, den Mitarbeitern und den altes GJ 11,7
FUhrungskréften, im tdglichen Tun gelebt!
» Reduzierung der LTIFR -10 % im Vergleich zum letzten GJ
- . v/ -2,70 Abbau an Urlaubstagen
Gesundheit » Urlaub dient der Erholung, wirde umgesetzt, das entspricht
Py . 9
» Erhdhung des Verbrauches um 0,5 % Vergleich zum letzten GJ 649 %
» Umsetzung von Beispielen zur besseren Arbeitsplatzgestaltung v Lgﬁ;ﬁgfsggeg‘;gg‘g?ogrg?ﬁvaf'j;de
(Abldufe, Kommunikation, Kooperation) in den Betriebsbereichen umgesetzt
Kunden / » Neue Produktsparte (Halbzeug tber die UFR Route) bis hin zur v L”nvq‘;séfé?zqwurde entsprechend
Markt Transportlogistik umsetzen
Produktion » Weitere Steigerung des Overall Equipment Effectiveness-Wertes 23')53 (letztes GJ) aut 60,69 (neues
(OEE) durch das MaBnahmenprogramm der Betriebe um 1 %-
Punkt
» Standortibergreifende Kooperation leben, um gemeinsame, v t'%g;igf” wurden entsprechend
nachhaltige, zukunftsorientierte Potentiale zu heben
Qualit&t » Erarbeiten eines gemeinsamen, innerbetrieblichen v ?eet‘;'to(Eﬁgp:gﬁﬁﬂ&fgﬁﬂ:ﬂ%g”
Qualitatsversténdnisses und Umsetzung von Prozess-, gangniederlegung wurde gestartet,
) ) o ) Stablaufkontolle, ...) die Wirkung ist
Organisations- und InvestitionsmaBnahmen und fihrt zu weiteren bereits teilweise eingetreten
Ausbringenssteigerungen in diesem und kommenden GJ
. . . v/ 0,387 MWh/to (altes GJ) auf 0,377
Umwelt, » Weitere Senkung des spezifischen Energieverbrauchs an (neues GJ) sind 2,5 %I
Energie SchlUsselaggregaten (Hubbalkenofen) im Rahmen des CO,
Programmes des Vorjahres um 1,5 %
Umwelt » Ressourcenschonung durch Reduzierung der metallurgischen v/ Entsprechendes Programm flir

Zusatzstoffe und Verpackungs-/Versandmaterialien

Reduzierung der Legierungsmittel
wurde umgesetzt, KVP Ideen zu
Umwelt wurden im gleichen MaBe
umgesetzt

»

Ressourcenschonung durch Verringerung des Verkehrsaufkommens 4
(CO,-Einsparung) durch Home Office

Mitarbeiter wenden die Regeln, im
Einvernehmen zu den betrieblichen
Erfordernissen und den Vorgesetz-
ten an
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UNTERNEHMENSZIELE
Gd 2023/24

Ziel

Arbeits- » ,Sicherheit geht vor Leistung", ist die Basis unseres Tuns, dieser Grundsatz wird von allen, den

sicherheit Mitarbeitern und den Fihrungskréften, im tdglichen Tun gelebt!
Konkret wollen wir die LTIFR um 10 % im Vergleich zum letzten GJ verbessern

Gesundheit » Wir streben gemeinsam an, die Gesundheitsquote im kommenden GJ von 93,8 % (GJ 22/23) auf
94,3 % wieder anzuheben.

Personal » Wirwollen ein attraktiver Arbeitgeber sein. Die Mitarbeiter sollen bei uns gerne und motiviert
arbeiten. Sie sind unsere Zukunft, das flhrt zu einer deutlichen Verbesserung des Engagement-
Wertes im ersten Schritt > 23 % Punkte (zur Basis GJ 22/23)

Kunden / » Ausweitung der Marktprdsenz 340 Dobain HSH durch weitere Piloteinbauten

Markt

Produktion » Der OEE-Wert (Overall Equipment Effectiveness) gemessen an der UFR, beschreibt das
Zusammenwirken von Anlagenverfligbarkeit, Produktionsleistung und Produktqualitdt (vom
Vormateriallager bis zur Verladung). Diese Kennzahlen wollen wir um 0,5 %-Punkt steigern.

» Standortlbergreifende Kooperation, im Besonderen zwischen Stahlwerk und Schienenwalzwerk,

leben und gemeinsam nachhaltige, zukunftsorientierte Potentiale heben

Qualitat » Ziele sind weiterhin Fehlervermeidung, weniger Nacharbeit und Ausbringens-Verbesserung - zur
Reduzierung der Arbeitsbelastung und Ressourcenschonung -, bei gleichzeitiger Steigerung der
Mixkomplexitdt und Leistung.

Umwelt, » Ressourcenschonung (Erdgas, Strom, Wasser, Druckluft, ...) steht im Fokus, dazu wird das

Energie Energieeffizienzprogramm umgesetzt, das auch den Einsatz neuer Energietrdger fir unsere

Schlisselaggregate (Hubbalkenofen) umfasst
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LEGAL COMPLIANCE

Eine Liste der zutreffenden Gesetze, Verordnungen und EU-Richtlinien, wird durch die extern gepflegte Datenbank KEC
Lextool st&ndig berwacht. Die Verantwortlichen werden bei Ver&dnderungen informiert und bei Bedarf MaBnahmen gesetzt.
Bei Unklarheiten wird die Rechtsabteilung konsultiert. AuBerdem wurde im April 2009 der konsolidierte Bescheid fur die
gesamte voestalpine Rail Technology GmbH ausgearbeitet und von der Bezirkshauptmannschaft Leoben genehmigt.

Bei neuen oder Anderungen an bestehenden Anlagen werden die Projekte bei der Bezirkshauptmannschaft Leoben neu
genehmigt und diese Bescheide werden als Einzelbescheide neben dem konsolidierten Bescheid weitergefihrt. Die daraus
resultierenden Auflagen wurden in den Jahren 2014, 2017, 2020 und 2023 im Zuge der Umweltinspektionen stichproben-
weise Uberprift und fir in Ordnung befunden. Die voestalpine Rail Technology GmbH ist Indirekteinleiter und leitet ihre
Abwd&sser gemdB eines genauen Indirekteinleitervertrages mit der voestalpine Stahl Donawitz GmbH in der dort festge-
legten Qualitdt und Quantitdt an diese weiter.

Die voestalpine Rail Technology GmbH setzt laufend EnergieeffizienzmaBnahmen, die dem Energielieferanten einmal
j@hrlich gemeldet werden. ES werden jdhrlich interne Energieaudits durchgeflhrt. Der Osterreichischen Energieagentur
(Monitoringstelle) wird mittels Konzernmeldung die Zusammenfassung des Energieaudits gemdaB §9 EEffG Ubermittelt.

Die Gewdhrleistung der Einhaltung der Gesetzte wird mindestens einmal jGhrlich im Zuge des Managementreviews von der
Geschdftsfiihrung Uberprift und als angemessen bewertet.

UMWELTERKLARUNG 2023 15



EMAS GULTIGKEITSERKLARUNG

Dieser Standort verfiigt Giber ein Umweltmanagementsystem. Die Offentlichkeit wird im Einklang mit dem Gemein-
schaftssystem fiir das Umweltmanagement und die Umweltpriifung Giber den betrieblichen Umweltschutz dieses Stand-
ortes unterrichtet (Register-Nr. AT-000183).

Der leitende und zeichnungsberechtigte EMAS-Umweltgutachter Dipl. Ing. Christian Rezner
der Umweltgutachterorganisation

TUV sUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH, Franz-Grill-StraBe 1, Arsenal, Objekt 207, A-1030 Wien,
Registrierungsnummer AT-V-0003

bestdtigt, begutachtet zu haben, dass der Standort bzw. die gesamte Organisation, wie in der Umwelterkl&rung der Or-
ganisation voestalpine Rail Technology GmbH, KerpelystraBe 199, 8700 Leoben mit der Registriernummer AT-000183
angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
25. November 2009 Uber die freiwillige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltma-
nagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestétigt, dass

» die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
12271/2009, in der Fassung EG VO 1505/2017 und EG VO 2018/2026 durchgefihrt wurden

» das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestdtigt, dass keine Belege fir die Nichteinhaltung der geltenden
Umweltvorschriften vorliegen

» die Daten und Angaben der Umwelterkl&rung der Organisation/des Standorts ein verldssliches, glaubhaftes und
wahrheitsgetreues Bild sdmtlicher Tatigkeiten der Organisation bzw. des Standorts innerhalb des in der
Umwelterkldrung angegebenen Bereichs geben.

Die Umweltgutachterorganisation TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH ist per Bescheid durch das Bundesministerium
fUr Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft fir den C24.10-0 (NACE-Code 2008) zugelassen.

Leoben am 24.5.2023

EMAS

GEPRUFTES
uuuuuuuuuuuuuu
AT-000183

Landesgesellschaft
Osterreich

Leitender und zeichnungsberechtigter Umweltgutachter
der TUV SUD Landesgesellschaft Osterreich GmbH
Franz-Grill-StraBe 1, Arsenal, Objekt 207, A-1030 Wien

Fragen zur aktuellen Umwelterkl@rung, zu den Zielsetzungen des
Unternehmens im Umweltschutz und zu den bisher gesetzten
MaBnahmen beantwortet Ihnen der Umweltmanagement-Beauftragte,
Ing. Hermann Rauscher, gerne.

Kontakt: Ing. Hermann Rauscher
Umweltmanagement-Beauftragter
KerpelystraBe 199, 8700 Leoben, Austria
Telefon: +43 50304-26-3473

Telefax:  +43 50304-66-4954

E-Mail: hermann.rauscher@voestalpine.com
Internet: www.voestalpine.com/schienen

voestalpine

www.voestalpine.com/railway-systems ONE STEP AHEAD.
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